Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
ktoru uzatvorili podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika a § 58a ods. 2 Zakonnika prace

Zamestnavatel: Mesto PreSov

Sidlo: Hlavna 73, 080 01 PreSov
ICO: 00327646

Zastupeny: Ing. FrantiSek Olha

Uzivatel'sky zamestnavatel:  FC TATRAN Presov, a. s.

Sidlo: Bjornsonova 8, 080 01 Presov
ICO: 36503975
Zastupeny: PhDr. Martin Durigin, PhD., podpredseda predstavenstva,

MUDr. Martin Dupkala, ¢len predstavenstva

I. Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto dohody je vzhfadom na objektivne prevadzkové dévody spocivajuce v moznosti docasne
uvolnit zamestnankynu z plnenia jej doterajsich pracovnych uloh docasné pridelenie zamestnankyne
Zamestndvatela k UZivatelskému zamestnavatelovi. U¢elom docasného pridelenia je do¢asné zabezpedenie
odbornych ekonomickych a Gctovnych innosti UZivatelského zamestndvatela

2. Prideleny zamestnanec:

3. Druh préce: analyza uctovnictva, Uctovanie existujucich zavazkov a ich preverovania — pre Ucely kontroly
a verifikovania celkového ekonomického stavu spoloc¢nosti.

Il. Pravne postavenie docasne prideleného zamestnanca

1. Docasne prideleny zamestnanec je v pracovhom pomere vylucne so Zamestnavatelom, voci
UZivatelskému zamestnavatelovi nie je v Ziadnom pracovnopravnom vztahu.

2. Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné ndhrady
Zamestnavatel, ak zadkonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

3. Veduci zamestnanci UiZivatelského zamestndvatela nemédzu robit v mene Zamestnavatela vodi
docasne pridelenému zamestnancovi pravne tkony.

4. UiZivatelsky zamestnavatel nesmie docasne prideleného zamestnanca docasne pridelit inému
UZivatelskému zamestnavatelovi, a to ani so suhlasom docasne prideleného zamestnanca.

5. Docasne prideleny zamestnanec Zamestnavatela bude vykonavat pracu pre UzZivatelského
zamestnavatela uréend podla druhu price, kvalifikdcie, zdravotnej spOsobilosti a odbornych
predpokladov pre vykon prace v sulade s potrebami UZivatelského zamestnavatela



lll. Pracovné podmienky

1. Miestom vykonu prace docasne prideleného zamestnanca je sidlo UZivatelského zamestnavatela.

2. V pripade domackej prace podla § 52 Zakonnika prace bude miesto vykonu prace na adrese trvalého
pobytu zamestnanca.

3. Divergencia medzi podstatnymi pracovnymi podmienkami docasne pridelenych zamestnancov
a pracovnymi podmienkami Uzivatelského zamestnavatela je v rozpore s touto dohodou. Akékolvek
rozdiely medzi podstatnymi  pracovnymi  podmienkami  Zamestndvatela a  UZivatelského
zamestnavatela musia byt v prospech prideleného zamestnanca.

4. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do¢asne prideleného
zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca
UZivatelského zamestnavatela.

3. Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania su pracovny c¢as, prestavky v praci,
odpocinok, praca nadcas, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolenka a sviatky, mzdové podmienky,
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ndhrada Skody v pripade pracovnych Urazov alebo choréb z
povolania, nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov dofasnych zamestnancov, ochrana
tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode, dojciacich Zien, Zien a muZov starajucich
sa o deti a mladistvych, pravo na kolektivne vyjedndvanie a podmienky stravovania.

5. O organizdcii pracovného ¢asu docasne prideleného zamestnanca rozhoduje v sulade s ustanovenim
§ 58 ods. 8 Zakonnika prace Uzivatelsky zamestndvatel. Zaciatok a koniec pracovného casu je urceny
vnutornymi predpismi UzZivatelského zamestnavatela.

6. UZivatelsky zamestnavatel umozni docasne pridelenému zamestnancovi Cerpanie dovolenky podla
ustanoveni § 100 a nasl. Zakonnika prace. Pridelenému zamestnancovi vznikd narok na dovolenku za
podmienok ustanovenych prislusnymi ustanoveniami zdkonnika prace, v rozsahu uréenom
zamestnavatelom, to neplati ak UzZivatelsky zamestnavatel ma priaznivejsi rozsah.

7. Za bezpeénost a ochranu zdravia doCasne pridelenych zamestnancov zodpoveda pocas doby trvania
ich docasného pridelenia UZivatelsky zamestnavatel.

8. Zamestnavatel je povinny zabezpelit docasne pridelenému zamestnancovi rovnako priaznivé
podmienky stravovania, aké maju porovnatelni zamestnanci UzZivatelského zamestnavatela, za
predpokladu, Ze UZivatelsky zamestnavatel ma priaznivejsie podmienky.



IV. Doba a ukoncenie docasného pridelenia zamestnanca

1. Docasné pridelenie je dohodnuté na dobu urcitu, a to do diia vzniku 16. 6. 2026 do 31.8.2026 .

2. Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim doby, na ktoru bolo dohodnuté.

3. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania docasného pridelenia docasné pridelenie zamestnanca
zanikne:

a) pisomnou dohodou medzi zamestnancom a Zamestnavatelom,

b) jednostrannym ukonéenim docasného pridelenia zo strany UZivatelského zamestnavatela,
¢) jednostrannym ukoncenim docasného pridelenia zo strany zamestnanca alebo

d) skoncenim pracovného pomeru niektorym zo spésobov predvidanym v Zakonniku prace.

4. Uzivatelsky zamestnavatel moZe jednostranne ukoncit docasné pridelenie zamestnanca pred
uplynutim doby, na ktoru bolo dohodnuté, k ddtumu uvedenému v takom ozndmeni.

5. Docasne prideleny zamestnanec je opravneny jednostranne ukoncit doc¢asné pridelenie pred uplynutim
doby do¢asného pridelenia formou vypovede do¢asného pridelenia adresovanou Zamestnavatelovi. Dizka
vypovednej lehoty je 10 dni od dorucenia.

6. Docasné pridelenie zamestnanca je mozné ukoncit pred uplynutim dohodnutej doby trvania
docasného pridelenia aj pisomnou dohodou prideleného zamestnanca a Zamestnavatela k dohodnutému
driu.

V. Osobitné ustanovenia

1. Zamestndvatel ma prdvo kontroly vykonu priace a pracovnych podmienok docasne prideleného
zamestnanca, ktorych poskytol v zmysle tejto zmluvy UZivatelskému zamestndvatelovi, a to raz
mesacne priamo na mieste vykonu pracovnych povinnosti za pritomnosti zodpovedného zastupcu
UZivatelského zamestnavatela.

2. Doverné informacie su akékolvek informacie, ktoré nie su verejne pristupné a ktoré niektory
z Ucastnikov dohody oznacli ako doverné. Doverné informacie su najma akékolvek informacie
obchodnej, vyrobnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej zmluvnej strane,
informdacie o zamestnancoch a zakaznikoch zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran,
knowhow niektorej zmluvnej strany, Specifikacie, pocitaCové databdzy, software alebo dokumentacie v
akejkolvek podobe, ¢i uz zachytené hmotne alebo Ustne poskytnuté. Dévernymi informdciami su aj
osobné udaje docasne pridelenych zamestnancov.



2. Ucastnici dohody su povinni zachovavat miéanlivost o dévernych informaciach. U&astnik dohody
moze pouzit doverné informacie tykajuce sa druhého Gcéastnika dohody iba pre ucely splnenia dohody
a nesmie poskytnut tieto doverné informacie tretim osobam. Povinnost mléanlivosti trva aj po zaniku
ucinnosti tejto dohody.

4. Ucastnik dohody je opravneny poskytnut ddverné informécie bez stihlasu druhého Géastnika iba v
pripade, ak mu taki povinnost uklada zakon.

VI. Zavereéné ustanovenia

1. Vztahy neupravené touto dohodou sa riadia prisl. ustanoveniami Obchodného zdkonnika a Zakonnika
prace v ich platnom zneni a slvisiacich predpisov.

2. Ucastnici dohody sa zavazuju pri plneni predmetu tejto dohody navzajom Uzko spolupracovat a
oboznamovat sa o akychkolvek skutoc¢nostiach, ktoré maju, alebo moézu mat vplyv na plnenie predmetu
tejto dohody.

3. Akdkolvek zmena tejto dohody je mozna len v pisomnej forme - dodatkom k dohode, odsuhlasenym
a podpisanym oboma ucastnikmi dohody .

4.Dohoda nadobuda platnost a uc¢innost driom podpisu.

5. Uéastnici dohody si tuto dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a vyhlasuji, 7e tato dohoda je
prejavom ich slobodnej, vdZnej a ni¢im neobmedzenej vble, Ze tuto dohodu neuzatvaraju v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie pre kazdu zmluvnt stranu.

V Presove dfia ......ccceeeennn.

Zamestnavatel UzZivatelsky zamestnavatel



